Gobernacion del

CAUCA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Oficina Asesora Para La Gestion del Riesgo
FECHA Enero 2025
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho Gobernacion

El cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 porla cual
se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO
PREVIO, requerido para la presente contratacion directa.

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETEN DE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Dentro de la estructura administrativa del Departamento del Cauca se encuentra la Oficina Asesora de
Gestidn del Riesgo de Desastres, la cual, se cred mediante decreto 1022 de junio de 2015 en
cumplimiento del Paragrafo 1 Articulo 29 de la ley 1523 de 2012. La Oficina Asesora de Gestion del
Riesgo — OAGRD Cauca, tiene como objeto la coordinacion, asesoria, planeacion y seguimiento
destinados a garantizar la efectividad y articulacion de los procesos de conocimiento del riesgo,
reduccion del riesgo y manejo de desastres dentro del departamento del Cauca, convirtiéndose asi de
esta forma en el enlace y/o puente Institucional entre los Sistemas Municipales y Departamental de
Gestidn de Riesgo con el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo y la Unidad Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres.

La falta de una planificacion territorial con enfoque de riesgo, la ausencia de una cultura y educacion
de los habitantes para asumir los riesgos, las condiciones de pobreza en que viven extensos sectores
de comunidades caucanas que habitan apartadas zonas rurales o areas marginales de las cabeceras
municipales, son las causas del alto grado de vulnerabilidad. En muchas ocasiones se suma a ello Ia
falta de coordinacion entre las entidades que hacen parte del Consejo Departamental para la Gestion
del Riesgo —CDGRD- entre si y las demads entidades que hacen parte del Sistema a nivel territorial y
sectorial. Mayor es la vulnerabilidad de las comunidades cuando se evidencia una ausencia en la
incorporacion de la gestion del riesgo en los temas de planificacion municipal, asi como una débil
financiacion de los procesos de Conocimiento del Riesgo, Reduccion del Riesgo y el Manejo de las
emergencias lo que se evidencia en la falta de recursos suficientes en los fondos municipales, que son
instrumentos para la financiacion de |a gestion de riesgos. Lo anterior genera una baja capacidad para
asumir las acciones que permiten disminuir las condiciones de riesgo y evitar las pérdidas materiales,
humanas, ambientales y econdmicas estas Ultimas, que cuando se suceden no solo afectan a quienes
en la mayoria de los casos, pequenos campesinos, desarrollan la agricultura con recursos propios y en
otros con la adquisicion de créditos bancarios, sino que impactan econémicamente al departamento
quitandole incluso capacidad de competitividad econdmica.

Se hace necesario entonces el fortalecimiento técnico de la OAGRD para atender a la poblacidn que
habita el Departamento, en temas de Gestion del Riesgo teniendo en cuenta que el Departamento del
cauca por su ubicacion geografica, por la formacion geologica y geomorfoldgica, su variabilidad
hidrometeorologicas que obedece a factores altitudinales, su conformacion y uso de sus suelos y sus
condiciones socioeconomicas, lo hacen un territorio susceptible a la materializacion de multiples
eventos de origen natural y socio natural, generando asi una serie de condiciones de riesgo que
necesitan ser identificadas, analizadas, evaluadas, monitoreadas y comunicadas, bajo este contextoy
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con base en los avances técnicos evidenciados en los instrumentos de planificacion de la OAGRD, se
plantea un panorama de identificacion, priorizacion y analisis de los principales escenarios de riesgo
en el departamento segin afectacion, impacto severidad y recurrencia,

Bajo esta perspectiva, la Oficina Asesora para la Gestion del Riesgo de Desastres — OAGRD — CAUCA,
tiene el gran reto de desarrollar acciones bajo los lineamientos establecidos, a fin de contribuir a la
seguridad, el bienestar, la calidad de vida de los Caucanos y el desarrollo sostenible de la region. Es
por eso que con el apoyo de la Oficina Asesora de planeacion del Departamento se formulo el
proyecto: "IMPLEMENTACION DE LAS HERRAMIENTAS Y MECANISMOS DE PLANIFICACION DE
GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO, CON EL PROPOSITO DE DISMINUIR LOS DANOS,
PERDIDAS Y AFECTACIONES POR LA OCURRENCIA DE EMERGENCIAS Y LA MATERIALIZACION
ESCENARIOS DE RIESGO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA". BPIN 202500000006792,
debidamente viabilizado el 20 de enerc de 2025.

La expedicion de la Ley 1523 de 2012 ademas de adoptar una politica nacional para la gestion del
riesgo, establecio la necesidad de desarrollar los procesos de conocimiento, reduccion y manejo de
desastres. El Plan Departamental de Gestidon del Riesgo de Desastres — PDGRD, permite identificar,
programar y ejecutar acciones por parte de las entidades del Sistemna, en el marco de los procesos de
CONOCIMIENTO DEL RIESGO, REDUCCION DEL RIESGO Y MANEJO DE DESASTRES, como componente
del ordenamiento territorial y del desarrollo; asi también como para realizar su seguimiento y
evaluacion, teniendo como base |a caracterizacion del territorio, factores y escenarios de riesgo, y
actores claves para la gestion del riesgo que orientan la implementacion de la Estrategia
Departamental para Respuesta.

El componente programatico del PDGRD define para cada una de las estrategias formuladas los
programas y los proyectos de inversian con indicacion de sus objetivos y metas, los responsables de
su implementacion; asi como las fuentes de financiacion y los recursos previstos para tal en el corto,
mediano y largo plazo.

El PDGRD formula acciones orientadas hacia el enfoque de los siguientes procesos: conocimiento del
riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres, bajo el mismo marco que plantea el PNGRD,
siguiendo asi los lineamientos establecidos con el proposito de lograr la armonizacion y puesta en
marcha de las acciones desde el orden nacional hacia el nivel departamental y municipal.

Por otro lado, la EDRE, es uno de los instrumentos de planificacion creados para el SNGRD, el cual
establece el marco de actuacion de las entidades de gestion del riesgo de desastres para la reacciony
atencion de emergencias. Se refiere a todos los aspectos que deben activarse por las entidades en
forma individual y colectiva con el proposito de ejecutar la respuesta a emergencias de manera
oportuna y efectiva. ERE se centra principalmente en la optimizacion de la prestacion de los servicios
de respuesta (accesibilidad y transporte, salud, busqueda y rescate, extincion de incendios, manejo de
materiales peligrosos, agua potable, ayuda humanitaria alimentaria y no alimentaria, alojamientos
temporales, telecomunicaciones, reencuentro familiar, saneamiento basico, energia y gas, seguridad
y convivencia, informacidn publica) y del desempefio de las funciones de soporte (gestion de la
informacion, planeacion, logistica de soporte operacional, aspectos juridicos, aspectos financieros),
durante la respuesta ante una emergencia o desastre.

Asi las cosas, y debido a la materializacion de eventos de origen natural y socio natural tales como;
fenomenos de remocion en masa, avenidas torrenciales, crecientes subitas, vendavales, sequias,
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inundaciones, incendios forestales, heladas, sismos, epidemias entre otros y los inminentes efectos del
cambio climatico en todo el territorio departamental, se desencadena una serie de eventos adversos
gue afectan la seguridad, los bienes, el bienestar y la calidad de vida de las personas de todo el
Departamento del Cauca. Es por eso que para la OAGRD es importante contar con personal capacitado
gue haga frente a las exigencias propias de esta oficina, y por lo anteriormente expuesto, se hace
necesaria la contratacion de un Profesional en ingenieria Ambiental y/o forestal, ecoldgicas o afines,
para que brinde su apoyo en la implementacion de medidas de adaptacion y de mitigacion al cambio
climatico, a finde brindar apoyo técnico en la reduccion del riesgo, y promover la elaboracion planes
integrales de gestion del cambio climatico territoriales y planes integrales de gestion del cambio
climatico sectoriales, para el fortalecimiento de la prestacion de servicios en materia de gestion del
riesgo de desastres en el Departamento del Cauca.

Por lo anteriormente expuesto se considera que las actividades a contratar pueden ser ejecutadas por
un Profesional en ingenieria Ambiental y/o forestal, ecoldgicas o afines con experiencia profesional de
1 afio, en razon a que las actividades a desarrollarse requieren conocimientos profesionales que lleven
al fortalecimiento tecnico en el marco de cumplimiento del riesgo. Es necesario sefialar, que, dentro
de la Gobernacion del Cauca, no existe personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a
contratar, o el existente no es suficiente para desempefiar la labor, por lo que la contratacion
mencionada es absolutamente necesaria.

2. ANALISIS DEL SECTOR:

En el presente documento se pretende justificar la contratacion de un Profesional en ingenieria
ambiental y/o forestal, ecologicas o afines con experiencia profesional de 1 afio; servicios que se
ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: "Incluye todas aquellas actividades
gue no producen una mercancia en si, pero gue son necesarias para el funcionamiento de la economia.
gj.: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc."”

A partirde lo anterior, es claro que los servicios de un Profesional en ingenieria ambiental y/o forestal,
ecologicas o afines con experiencia profesional de 1 afio, se encuentran en el sector terciario de la
economia, el cual serd analizado desde el punto de vista legal y comercial. Se deja en claro que no se
hara analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, en razon a que no se entregaran
recursos anticipadamente al contratista (anticipo - pago anticipado); ademas los servicios se
cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor(a) del contrato, razones suficientes
para sostener que el analisis de mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no
requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL:

En el presente documento se pretende justificar la contratacion de un Profesional en ingenieria
ambiental y/o forestal, ecoldgicas o afines con experiencia profesional de 1 afio, para que apoye la
ejecucién del proyecto "IMPLEMENTACION DE LAS HERRAMIENTAS Y MECANISMOS DE
PLANIFICACION DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO, CON EL PROPOSITO DE DISMINUIR
LOS DANOS, PERDIDAS Y AFECTACIONES POR LA OCURRENCIA DE EMERGENCIAS Y LA
MATERIALIZACION ESCENARIOS DE RIESGO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA". BPIN
202500000006792. Por ser el perfil idoneo para ejecutar el objeto contractual.

WWW.Cauca.gov.co

o0 @CGobCauca

Pagina 3 de 9



Gobernacion del

! CAUCA

En cuanto a la regulacion de la formacion profesional en ingenieria ambiental y/o forestal, ecoldgicas
o afines con experiencia profesional de 1 afio se establecen diferentes aspectos a tener en cuenta:

La Ley 842 de 2003 (octubre 9), en el articulo 2 establece:

ARTICULO 22. EJERCICIO DE LA INGENIERIA. Para los efectos de la presente ley, se entiende
como ejercicio de la ingenieria, el desempefio de actividades tales como:

a) Los estudios, la planeacion, el disefio, el cdlculo, fa programacion, la asesoria, la consultoria,
la interventoria, la construccion, el mantenimiento y la administracion de construcciones de
edificios y viviendas de toda indole, de puentes, presas, muelles, canales, puertuos, carreteras,
vias urbanas y rurales, aeropuertos, ferrocarriles, telefericos, acueductos, alcantarillados,
riesgos (sic), drenajes y pavimentos; hidrocarburos; lineas de transmision eléctrica y en general
todas aquellas obras de infraestructura para el servicio de la comunidad.

b) los estudios, proyectos, disefios y procesos industriales, textiles, electromecanicos,
termoeléctricos, energéticos, mecanicos, electricos, electronicos, de computacion, de sistemas,
teleinformaticas, agroindustriales, agronomicos, agricolas, agrologicos, de alimentos,
agrometeorologicos, ambientales, geofisicos, forestales, quimicos, metalirgicos, mineros, de
petroleos, geologicos, geodesicos, geogrdficos, topograficos e hidrologicos.

¢) La planeacion del transporte aéreo, terrestre y nautico y en general, todo asunto relacionado
con la ejecucion o desarrollo de las tareas o actividades de las profesiones especificadas en los
subgrupos 02 y 03 de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones o normas que la sustituyan o
complementen, en cuanto a la ingenieria, sus profesiones afines y auxiliares se refiere. También
se entiende por ejercicio de la profesion para los efectos de esta ley, el presentarse o anunciarse
como ingeniero o acceder a un cargo de nivel profesional utilizando dicho titulo.

PARAGRAFO. la instruccidn, formacion, ensefianza, docencia o cdtedra dirigida a los
estudiantes que aspiren a uno de los titulos profesionales, afines o auxiliares de la Ingenieria,
en las materias o asignaturas que impliguen el conocimiento de la profesion, como maxima
actividad del ejercicio profesional, solo podra ser impartida por profesionales de la ingenieria,
sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares, segun el caso, debidamente matriculados.

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBIETO
CONTRACTUAL:

La necesidad de una formacion profesional en ingenieria ambiental y/o forestal, ecologicas o afines
con experiencia profesional de 1 afio, se ratifica de conformidad a lo dispuesto en articulo 6 de la ley
842 del 2003, Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones
afines y de sus profesiones auxiliares.

ARTICULO 62°. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. Fara poder ejercer legalmente la
Ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las
ramas o especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en
el Registro Profesional respectivo, que seguird llevando el COPNIA, lo cual se acreditard con la
presentacion de la tarjeta o documento adoptado por este para tal fin.
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PARAGRAFO. En los casos en que los contratantes del sector publico o privado, o cualquier
usudrio de los servicios de ingenieria, pretendan establecer si un profesional se encuentra
legalmente habilitado o no, para ejercer la profesion, podran sin perjuicio de los requisitos
establecidos en el presente articulo, requerir al COPNIA la expedicion del respectivo certificado
de vigencia.

2.2 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL:

Para el caso de profesional en ingenieria ambiental y/o forestal, ecoldgicas o afines, en la ciudad de
Popayan existen dos (2) facultades que ofrecen dicho programa, como la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA y UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A DISTANCIA UNAD, lo
cual permite sostener que existe profesionales en Ingenieria Ambiental,

Por lo tanto, la entidad considera que existe suficiente oferta de los servicios requeridos, basandose
en esto, la entidad exigira el siguiente Perfil: Profesional en ingenieria ambiental y/o forestal,
ecologicas o afines con experiencia profesional de 1 afio.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1 OBIETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL EN LA OFICINA ASESORA DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PARA EL APOYO EN ASEGURAR LA CORRESPONSABILIDAD
REGIONAL Y LOCAL EN LA REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES Y LA ADAPTACION A LA
VARIABILIDAD Y AL CAMBIO CLIMATICO EN EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS
HERRAMIENTAS Y MECANISMOS DE PLANIFICACION DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO,
CON EL PROPOSITO DE DISMINUIR LOS DANOS, PERDIDAS Y AFECTACIONES POR LA OCURRENCIA DE
EMERGENCIAS Y LA MATERIALIZACION ESCENARIOS DE RIESGO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

3.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

1. Brindar apoyo en la implementacion de medidas de adaptacion y de mitigacion al cambio
climatico identificadas en el PIGCC.

2. Brindar asistencia técnica a los territorios con respecto a los marcos conceptuales, normativos,
de politica e instrumentales identificados en el PIGCC.

3. Brindarapoyo tecnico al CDGRD y CMGRD'S para mejarar el conocimiento del riesgo climatico
y la vulnerabilidad derivada del mismo.

4. Participar y promover la elaboracion planes integrales de gestion del cambio climatico
territoriales y planes integrales de gestian del cambio climatico sectoriales, en coordinacion
con las autoridades ambientales.

5. Apoyar la realizacion de mesas técnicas institucionales, sectoriales para analizar la
implementacion del componente de cambio climatico en los instrumentos de planificacion
territorial

Nota: Las actividades a cargo del contratista derivables del respectivo proyecto viabilizado por la

Oficina Asesora de Planeacion del Departamento, deben ejecutarse en su integralidad conforme a los
parametros, metas, alcances, finalidades, cronograma y presupuesto del proyecto denominado
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"IMPLEMENTACION DE LAS HERRAMIENTAS Y MECANISMOS DE PLANIFICACION DE GESTION DEL
RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO, CON EL PROPOSITO DE DISMINUIR LOS DANOS, PERDIDAS Y
AFECTACIONES POR LA OCURRENCIA DE EMERGENCIAS Y LA MATERIALIZACION ESCENARIOS DE
RIESGO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA". BPIN 202500000006792, el cual es parte integral de los
presentes estudios previos, por lo tanto, sera obligacion del contratista y supervisor sujetarse a los
términos del respectivo proyecto.

3.2.1 OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA.

Seran obligaciones del CONTRATISTA:

1.
2.
3.

i

10.

11.

Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados.
Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797 de
2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliacion al SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas a través de un contrato de
prestacion de servicios con entidades publicas.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo
estipulado.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle
uno para el desarrollo normal de las actividades asignadas.

Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno nacional,
en especial, aquellas implementadas por la entidad, con el fin de preservar su integridad
personal y de las comunidades con las cuales tenga relacion durante la ejecucion del contrato.
Abstenerse de brindar asesoria a personas naturales o juridicas que manifiesten interés en
presentarse a procesos de seleccion que adelanta la entidad.

Adjuntar en la plataforma SECOP |l la documentacion que soporte la ejecucion del contrato
dentro de los términos requeridos por el Supervisor.

Radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada mensualidad de ejecucion, |a respectiva
cuenta o factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor la causa de su no
radicacion.

Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualguier evento
adverso gue se presente en el desarrollo de la prestacion de servicio objeto del presente
contrato,

3.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA:

El Departamento tendra las siguientes obligaciones:

a. Pagar el servicio efectivamente prestado.
b. Ejercer la supervision del contrato.

3.4 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
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3.5. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (4) meses contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

NOTA: Es respansabilidad del Supervisor iniciar la ejecucion en la plataforma SECOP |l el mismo dia en
gue se suscribe el Acta de Inicio y la publica en la seccion 7- “Ejecucion del contrato Documentos de
ejecucion del contrata”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION:

El valor total estimado del contrato a celebrar es de hasta VEINTE MILLONES CIENTO CUARENTA Y
OCHO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($20.148.179), discriminados de la siguiente
manera: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15.200.000), por CONCEPTO DE
HONORARIOS, y el valor de hasta CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO
SETENTA Y NUEVE PESOS ($4.948.179) por concepto de GASTOS DE DESPLAZAMIENTO, los cuales se
financiaran con recursos propios, en el marco del proyecto "IMPLEMENTACION DE LAS
HERRAMIENTAS Y MECANISMOS DE PLANIFICACION DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO,
CON EL PROPOSITO DE DISMINUIR LOS DANOS, PERDIDAS Y AFECTACIONES POR LA OCURRENCIA DE
EMERGENCIAS Y LA MATERIALIZACION ESCENARIOS DE RIESGO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”",
con BPIN 202500000006792.

4.1 FORMA DE PAGO:

El Departamento del Cauca pagara al CONTRATISTA el valor de hasta VEINTE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (520.148.179), de los cuales,
QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15.200.000), se pagaran por CONCEPTO DE
HONORARIOS de la siguiente manera: cuatro (04) actas parciales por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000) cada una. Cada acta parcial se pagara previa
presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro, constancia de recibo a satisfaccion del
servicio suscrita por el supervisor del contrato y presentacion de los comprobantes de pago de
seguridad social. Y la suma de hasta CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($4.948.179), por concepto de GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO, VIAJE Y/O PERMANENCIA, durante la vigencia del contrato, en caso que se requiera
que el contratista realice actividades fuera del domicilio contractual, sera responsabilidad exclusiva del
supervisor el autorizar los montos de gastos de permanencia, viaje y/o desplazamiento de conformidad
con lo establecido en el Decreto Departamental No 544 del 2017, modificado parcialmente por el
Decreto No. 570 del 2019.

5. LUGAR DE EIECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
5.1 Lugar de ejecucion: Departamento del Cauca.

5.2 Domicilio Contractual: Popayan.
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6. SUPERVISION:

Fl Departamento del Cauca supervisara el cumplimiento del contrato a través del Dr. WIESNER CORTES
MINA Jefe de la oficina asesora de gestion del riesgo departamental — OAGRD Cauca, o quien haga sus
veces, o el funcionario(a) que ella designe, supervision que sera desarrollada conforme a las
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, Las partes
acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a traves de la oficina asesora de gestion del riesgo
departamental — OAGRD Cauca, podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor paralo
cual bastara comunicacian escrita en tal sentido.

NOTA: La supervision tendra las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente asunto se utilizarad la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION
DIRECTA, pues, se trata de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
Profesionales, al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas: (...)4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa solamente procedera en los siguientes casos: (...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual

dispone:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica gue esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la
idoneidad o experiendia requerida y relacionada con el drea de que se trate, En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.”. (Subrayado fuera del texto).

8. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacion de prestacidn de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad de
seleccion de contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias
ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil senalado en el analisis
realizado en este estudio.
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9. ANALISIS DE RIESGOS

Segun Matriz de Riesgos adjunta al presente Estudio Previo.

10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, no se exigiran garantias por tratarse de una contratacion directa, inferior al
10% del valor de la menor cuantia de la entidad, no se entregara anticipo y los servicios se pagaran
previo recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato,

11. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el manual para la aplicacion de acuerdos comerciales y tratados de libre comercio

expedido por Colombia Compra Eficiente, la presente contratacion no se encuentra cobijada por
tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacion directa (excluida).

Dado en Popayan en el mes de enero de 2025.
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Jefe Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres

Proyecto: Andrés Felipe Barrera — Contratista OAJ Caurz@
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